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Jednolity System Antyplagiatowy

Jak interpretowac wynik?
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Czym jest JSA?



Proces sprawdzenia w systemie JSA

PROMOTOR RAPORT

o
<]

) WYDRUK
Konta do systemu JSA zaktadane sg przez Administratorow systemu PDF

(uwiarygodnienie UID POL-on)



Proces sprawdzenia w systemie JSA

1. Osoba z rolg Promotor (lub Biuro) loguje sie do systemu JSA (jsa.opi.org.pl). Administrator JSA wczedniej zatozyt tej
osobie konto i nadat uprawnienia (role).

Promotor zaktada badanie tzn. wypetnia metryke pracy i dodaje plik (bgdz pliki pracy) do systemu.

System sprawdza prace pod kgtem zapozyczen, manipulacji na tekscie i obecnosci w pracy obcego stylu.

Promotor po przebadaniu pracy ma dostep do Raportu w systemie, na ktérym moze pracowac.

Po analizie parametrow i ewentualnym przeliczeniu wyniku Promotor akceptuje ostateczny raport w systemie.

A T

Pobiera i drukuje raport ogolny w postaci pdf, na ktéorym uzasadnia dopuszczenie lub niedopuszczenie studenta do

obrony.

Student nie jest dopuszczony do systemu JSA, tzn. ze nie ma dostepu do raportu w systemie.



Podstawy prawne

Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 .

°ART.188. 4

°ART.351. 1 °ART.356. 1

ART.76. 4

* Uczelnia ma * Podmiot * JSA dziata w * Administracja JSA
obowigzek doktoryzujgcy ma oparciu o jest realizowana
sprawdzania obowigzek Ogolnopolskie przez Osrodek
pisemnych prac sprawdzania Repozytorium Przetwarzania
dyplomowych z rozpraw Pisemnych Prac Informac;ji PIB pod

wykorzystaniem
JSA przed
egzaminem
dyplomowym.

doktorskich z
wykorzystaniem
JSA przed obrona.

Dyplomowych
(ORPPD) oraz bazy
dokumentow
wykorzystywanych
W postepowaniach
awansowych.

nadzorem Ministra
wtasciwego do
spraw szkolnictwa
WYyzszego.



Prace badane w JSA

2018/2019

mad

* dedykowana baza dla prac doktorskich od pazdziernika 2020 r.



JSA

x
K
®
o
(0°)
4 (@)
wspolny 2
~
3
S
2
%
K

niezalezny
elastyczny

|
ORPPD POL-ON NEKST

Zbiory polskiego Internetu (IPl1 PAN)

Dane dotyczace kierunku studidw,

Dostep do petnej bazy, ciggta
promotora i recenzenta

aktualizacja
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Standaryzacja
i bezptatnosé badania

Bezpieczenstwo
i autonomia

Mocne strony

i

Wykrywanie klonéw
i zapozyczen

Wykrywanie manipulacji
na tekscie i pracy
niesamodzielnej (obcy
styl)

A

Indywidualne
dopasowanie
i intuicyjnos¢
systemu

Ciggty rozwo;j



Gdzie znajde informacje o JSA?



JSA.OPI.ORG.PL

(; JSA ARTYPLAGIATOWY A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB

Zaloguj sie

JEDNOLITY SYSTEM o€ gl e
ANTYPLAGIATOWY R

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac
dyplomowych pod katem plagiatu i jest przeznaczony do
wsparcia dziatan weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy.

Jednolity System Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie
wszystkim uczelniom w kraju.

Nie pamigtasz hasta?

Dla administratora

CZYTAJ WIECEJ
l POLoN LOGOWANIE POL-ON l

I {Z#omPie  CENTRALNE LOGOWANIE OPI PIB l

N CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB
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Centrum pomocy

Wybierz temat PRZEJDZ DO BAZY WIEDZY

4 )
i/ O i/ !
Badanie Konta uzytkownikow Logowanie i strona gtowna Materiaty instruktazowe
Historia zmian na badaniu Nadawanie uprawnien Moje pierwsze logowanie Kurs e-learningowy JSA
Jak udostepnic zatozone przeze mnie Profil uzytkownika Logowanie Administratora przez MCL Filmy instruktazowe
e badam%:? . Role i uprawnienia Logowanie Administratora przez POLon \ j
ycja metryki badania

!
D D D Pomoc

L Raport REST API POMOC czyli system zgtoszen
Ustawienia
Analiza Raportu - wskazowki Integracja REST API
Parametry wyniku
Wykluczanie fragmentéw i przeliczanie
Ustawienie ogdlne wyniku

Wykluczenia tekstu Wyglad wydruku raportu



NAVOICA.PL

B Wpisz szukang fraze Kursy O nas
NAVOICA " [&]

JS

JEDNOLITY
SYSTEM
ANTYPLAGIATOWY

Interpretacja raportu w JSA

Kurs jest przeznaczony dla uzytkownikéw Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego. Kurs obejmuje praktyczne aspekty
interpretacji raportu oraz pokazuje funkcjonalnosci JSA stuzgce
do analizy tekstu badanej pracy dyplomowej.
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PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Interpretacja raportu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym

Kurs jest przeznaczony dla uzytkownikéw Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zwtaszcza promotoréw prac
dyplomowych. Kurs obejmuje praktyczne aspekty interpretacji raportu oraz pokazuje funkcjonalnosci JSA stuzgce do

analizy tekstu badanej pracy dyplomowej.

Cele kursu - w trakcie kursu poznasz:

= |nterfejs oraz funkcjonalnosci Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

= Najpopularniejsze manipulacje naktadane na tekst pracy w celu ukrycia plagiatu.

= Szczego6towq analize raportu z badanej pracy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym.

Kontakt A Zarejestruj sie & Zaloguj sie

5 Wez udziat w kursie

Informacje podstawowe

@ Poziom trudnosci kursu:
poczatkujacy

Kategoria tematyczna:
Nauki komputerowe

Czas trwania kursu:
1 tydzien

Rozpoczecie kursu:
5 lut 2019

G 0 ®



Filmy instruktazowe takze na YOUTUBE
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REST API v
Ustawienia v
Parametry wyniku o 3
Ustawienie ogolne ol 1
Wykluczenia tekstu ol
Role i uprawnienia oy 1
Wykluczanie fragmentdw i przeliczanie wyniku oy 1
D 0001 —— 0447 W) {3

1. ,Wprowadzenie do systemu” 4:47

2. ,Badanie plikéw w JSA - informacje podstawowe” 4:42

3. ,Badanie plikéw w JSA - czynnosci w systemie” 7:30

p i ik 4. ,Raport w systemie JSA” 7:46

ik’ w3 5. ,Raport z JSA do pobrania w pdf” 8:40
Ustawienie ogolne oy 1

EWA DULINSKA
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Baza wiedzy

Badanie
Konta uzytkownikéw v
Logowanie i strona gtéwna v
Materiaty instruktazowe v
Pomoc v Analiza Raportu — wskazowki 7LUTEGO 2019
Raport v
REST API v .
Kurs e-learningowy JSA 6 LUTEGO 2019
Ustawienia v
Filmy instruktazowe 5LUTEGO 2019
Wykluczanie fragmentéw i przeliczanie wyniku 31 STYCZNIA 2019
oy |
Parametry wyniku ol 3 .
Parametry Wyn|ku 16 STYCZNIA 2019
ol 3
Ustawienie ogolne il
Ustawienie og6ine 15 STYCZNIA 2019
oy 1
Wykluczenia tekstu il
Wykluczenia tekstu 8 STYCZNIA 2019
. . e
Role i uprawnienia ol 1
) o ) ) ] Ustawienia — opis zaktadki 8 STYCZNIA 2019
Wykluczanie fragmentow i przeliczanie wyniku oy 1

Whvalad wvdruku raportu 28 GRUDNIA 2018
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Administracja Fj \Q

Badania

Pytania merytoryczne do MNISW

Raporty
Dlaczego nie widze stylometrii dla pracy dwéch autoréw? v
Dlaczego nie mozna zmieni¢ tytutu naukowego na dr inz. lub dr hab. inz.? v
Raport zostat zaakceptowany, jednak okazato sie, ze metryka zawiera btedy. Co w takim wypadku? v
Dlaczego nie widze przycisku “Nowa préba”, choé limit préb w badaniu nie zostat wyczerpany? v
Czy wcigz moge badac prace w wersji demo systemu? v
Nie udaje mi sie zatgczy¢ do badania pliku pdf, dlaczego? v
Zalozone badanie zakoriczyto sig¢ bledem. Co mam teraz zrobic¢? v
Nie moge zaakceptowac raportu gdyz nie widze przycisku Akceptuj. Co zrobié? v
Czym rézni sie raport ogdlny od szczegdtowego i ktéry z nich jest wazniejszy? v
Co oznacza opcja “Dezaktywuj konto” i kiedy jej uzywac? v

Czy istnieje mozliwo$¢ wydruku wyniku badania pracy? v
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Centrum pomocy

Wybierz temat PRZEJDZ DO BAZY WIEDZY

5 5 5 5

Badanie Konta uzytkownikow Logowanie i strona gtowna Materiaty instruktazowe
Historia zmian na badaniu Nadawanie uprawnien Moje pierwsze logowanie Kurs e-learningowy JSA
Jak udostepni¢ zaloz_one przeze mnie Profil uzytkownika Logowanie Administratora przez MCL Filmy instruktazowe
padanie? Role i uprawnienia Logowanie Administratora przez POLon

Edycja metryki badania

!
D D D Pomoc

o Raport REST API POMOC czyli system zgtoszen
Ustawienia

Analiza Raportu - wskazowki Integracja REST API
Parametry wyniku \ /

Wykluczanie fragmentéw i przeliczanie
Ustawienie ogdlne wyniku

Wykluczenia tekstu Wyglad wydruku raportu



Jesli jeszcze nie
posiadasz  konta w
systemie Helpdesk a
chcesz zadacC pytanie,
kliknijj "Zaloguj przez
email".

Witamy w systemie

Helpdesk

Hasto
Resetuj hasto
Nie wylogowuj
mnie

ZALOGUJ

Zaloguj przez email

Utworz konto
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ot - neni - ! -
Ustawienie ogdlne 2 NASTEPNY >

Wykluczenia tekstu

Role i uprawnienia

Wykluczanie fragmentdéw i przeliczanie wyniku

Centrum pomocy 0 JSA Dlaczego JSA Podstawy prawne Jak dziata JSA Harmonogram prac Regulamin Aktualnosci FAQ Baza Wiedzy

Jednolity System Antyplagiatowy Najczesciej zadawane pytania Wyszukaj szybko w Bazie Wiedzy

Dlaczego nie widze stylometrii dla pracy dwoch autorow?

Badanie Konta uzytkownikow Logowanie

, N ) i strona g*OWﬂEl Materiaty instruktazowe pomoc Ra port
Raport zostat zaakceptowany, jednak okazato sie, ze metryka zawiera btedy. Cow k )
takim wypadku? restapl UStawienia

Dlaczego nie mozna zmieni¢ tytutu naukowego na dr inz. lub dr hab. inz.?




Dodatkowe szkolenia

113

AKTUALNOSCI

FAQ

BAZA WIEDZY

HELPDESK OPI PIB

BADANIA

Istnieje mozliwos¢ przyjazdu trenera OPI PIB na Uczelnie i przeprowadzenia szkolenia z zakresu obstugi i interpretacji raportu z systemu JSA.

mrunki, ktére musza zostac spetnione to:

USOS z systemem JSA);

4. woda i ciepte napoje dla trenerdw.

3. sala z rzutnikiem, dziatajgcy pilot do zmiany slajdéw ze wskaznikiem laserowym oraz laptop;

1. minimum 50 oséb, ktére bedg korzystaty z systemu za pomocg interfejsu JSA tj. promotoréw lub pracownikéw administracji wspierajacych promotoréw w pracy w systemie lub

2. minimum 50 osob, kiére bedg zapoznawac sie wytgcznie z raportem z systemu JSA w postaci pdf bez wykorzystania interfejsu systemu (w efekcie integracji dotychczasowego systemu uczelnianego np.

Organizatorzy szkolenia otrzymajg materiaty poszkoleniowe. Materialy przedstawiajg aktualny stan systemu na dzien przeprowadzenia szkolenia i sg przeznaczone do rozestania uczestnikom szkolenia.
Materiaty nie powinny by¢ wykorzystywane do innych celéw, przetwarzane ani zmienianie (poniewaz wowczas OPI PIB nie gwarantuje ich adekwatnosci). W sprawie organizacji szkolenia poza harmonogramel
wsimy o kontakt na adres szkolenia@opi.org.pl

~

/

Termin
Miasto Uczelnia organizujgca dodatkowe szkolenie dodatkowego

szkolenia
Dabrowa Gérnicza Akademia WSB 1 luty 2019
Gniezno Gnieznieriska Szkota Wyzsza Milenium 1 luty 2019
Gdanisk Uniwersytet Gdariski, osoba do kontaktu: agnieszka.krajewska@ug.edu.pl 45 luty 2019
Warszawa WUM 4 luty 2019
Plock PWSZ w Ptocku 5 luty 2019
Warszawa Politechnika Warszawska 6 luty 2019
todz Uniwersytet t 6dzki 6 luty 2019

-, Dol

P P 7Y AT A TR T T
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Pytania sprawdzajgce



JSA to system, ktory bada prace pod katem...

@ ZapoZyczen

@ manipulacji na tekscie

@ obecnosci w tekscie pracy obcych stylow



W JSA badane sg obowigzkowo...

@ prace licencjackie

@ prace magisterskie i inzynierskie

@ doktoraty

4. habilitacje

5. prace zaliczeniowe i semestralne



JSA pokazuje, ze tekst badanej pracy...

1. zostat splagiatowany lub nie

@ zostat zmanipulowany

3. zostat napisany samodzielnie lub nie



Role dostepne w systemie



Opis roli

BIURO

PROMOTOR

PODGLAD

USTAWIENIA

STATYSTYKA

INTEGRACIA

ADMINISTRACIA

ADMINISTRACJA POLON

dodawanie , edycja, udostepnianie badan, przeglagdanie badan wiasnych i jednostki oraz przegladanie raportu bez dostepu do danych
zrodet podobienstw, drukowanie raportéw ogdlnych (pdf)

przegladanie i zarzagdzanie wtasnymi badaniami* oraz badaniami jednostki, a takze petne uprawnienia w kontekscie wgladu,
przeliczania i akceptacji raportéw

przegladanie badan wtasnych i jednostki oraz raportu w formacie pdf (bez Zrodet podobierstw)

tworzenie ustawien dla jednostki: wykluczenia tekstu i parametry wyniku (progi tolerancji i dtugos¢ fraz)

przegladanie badan jednostki, zarzagdzanie raportami jednostki (tworzenie i zapisywanie do pliku)

konfiguracja ustawien ogdlnych jednostki (integracja REST API, bazy referencyjne uczelni, pobieranie plikéw XML do importu
uzytkownikéw z pliku)

zarzadzanie uzytkownikami i ustawieniami ogélnymi jednostki (integracja REST API, bazy referencyjne uczelni, pobieranie plikdéw do
importu uzytkownikéw z pliku)

pierwszy administrator JSA w jednostce — te same uprawnienia, co Administracja + nadaje uprawnienia pozostatym
Administratorom JSA; korzysta z przycisku , Logowanie POLON”

* Wtasne badania — badania zarejestrowane przez uzytkownika lub badania, w ktdorych zostat on wskazany jako promotor



Czynnosci vs role w systemie

Dodawanie , edycja, udostepnianie badan
wtasnych

kPrzegladanie badan jednostki

\
Przegladanie raportu bez danych zrédet
podobieristw

Przegladanie raportu z dostepem do zrédta
podobieristwa

Przeliczanie, drukowanie i akceptacja raportu
(Promotor z metryki badania)
\

Administracja uzytkownikami

Ustawienia parametrow dla wynikéw i wykluczen
tekstow

Ustawienia dla jednostki - zaktadka Ogdlne 0

Tworzenie i pobieranie statystyk
predefiniowanych

* Drukowanie raportu ogolnego (pdf)



Uzytkownicy a role w JSA
Przyktadowe potgczenie rol w systemie

ADMINISTRACIJA + INTEGRACJA + USTAWIENIA + STATYSTYKA
ADMINISTRATOR

PROMOTOR
PROMOTOR
BIURO

SEKRETARIAT
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= Uzytkownicy «— M > Uzytkownicy
/,‘:, Uprawnienia

Uzytkownik

Ustawienia

O profil Szczegoty konta Role i uprawnienia

Stopien / Tytul

Autouzupelnianie jako promotor ‘

MWazwizko (pole wymagane) Dezakiywuj konto

Ponowne zadanie potwierdzenia aktywacji WYSLIJ

Imig (pole wymnagane)

Link do zmiany hasta WYSLIJ
Email (pole wymagane) Status Aktywny

D 061
LD POL-on Dodano 24.10.2018 - 07:29:28

Aktywowano



Jak loguje sie Administrator z
uprawnieniami POL-on?
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Zaloguj sie

JEDNOLITY SYSTEM g o iovmognd)
ANTYPLAGIATOWY o

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac
dyplomowych pod katem plagiatu i jest przeznaczony do ZALOGUY
wsparcia dziatan weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy.

Jednolity System Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie : )
; : : Nie pamigtasz hasta?
wszystkim uczelniom w kraju.

Dla administratora

CZYTAJ WIECEJ
POLON LOGOWANIE POL-ON

j#opiie CENTRALNE LOGOWANIE OPI PIB




Jak loguje sie Promotor i Biuro?



ANATBOOB®O

(@; JSA ANPLACIATOWY A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB

Zaloguj sie

JEDNOLITY SYSTEM g gt vy
ANTYPLAGIATOWY o

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac
dyplomowych pod katem plagiatu i jest przeznaczony do ZALOGU
wsparcia dziatan weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy.

Jednolity System Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie ] ]
: : : Nie pamigtasz hasta?
wszystkim uczelniom w kraju.

Dla administratora

CZYTAJ WIECEJ
POLON LOGOWANIE POL-ON

§“#opPiPie CENTRALNE LOGOWANIE OPI PIB




Jak uzyskac dostep do kilku instytucji?



Dostep do innej instytucji

P

Email JSA
Instytucja A

Instytucja A Instytucja B
Instytucja B

Uzytkownicy

Q




Zalogowany: WYLOGUJ 3 I S OY A IO A

JEDNOLITY SYSTEM i
O@ JSA ANTYPLAGIATOWY N CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB

JEDNOLITY SYSTEM Wybor instytucii
ANTYPLAGIATOWY Voot acofints

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac dyplomowych pod katem plagiatu i jest
przeznaczony do wsparcia dziatan weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy. Jednolity
System Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie wszystkim uczelniom w kraju.

CZYTAJ WIECEJ



Instytucja: v Przegladaj: v Zalogowany: WYLOGUJ 3} A A" AT @ o @ °

.
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Badania

Badania

= Badania

v  FILTRUJ + DODAJ BADANIE

N
~J
(]

.09.2017-12:33:12 %
27.09.2017-12:33:12 .
27.09.2017-12:33:12 .

© 27.002017-12:33:12 .

@ 27.092017-12:3312 a



Pytania sprawdzajace



Pierwsze logowanie do systemu JSA wymaga...

1. rejestracji konta
2. weryfikacji uprawnien poprzez konto w POL-on

@ nadania uprawnien przez administratora JSA



Wybranie opcji "Logowanie przez POL-on" dotyczy...

1. kazdego uzytkownika i stuzy jego uwierzytelnieniu
2. kazdego administratora i stuzy jego uwierzytelnieniu
@ tylko administratora z rolg INST_ADM w POL-on

4. ptynnego przechodzenia pomiedzy systemem JSA 1 POL-on



Kto przyznaje dostep do systemu JSA na uczelni?

@ administrator JSA z rolg ADMINISTRACJA
2. pracownik OPI
3. pracownik MNISW

4. rekior



W przypadku promotora pracujacego na kilku uczelniach administrator JSA
powinien...

1. zatozy¢ mu kolejne konto w systemie z nowym loginem i hastem
2. poprosi¢ go o dane zatoZzonego konta (login i hasto)

@wypelnié formatke uzytkownika z wykorzystaniem emaila uzytego przy zaktadaniu konta

4. wysta¢ mu link uwierzytelniajgcy na dotychczasowe konto w systemie



Kto i jak dodaje prace do sprawdzenia?



O Dodaje prace jSA
e
558

Dodaje prace .ISA

1.

2.

System automatycznie udostepnia
badanie Promotorowi wybranemu
z rozwijanej listy w metryce badania

Biuro moze recznie udostepnic
badanie innej osobie z rolg Promotor

w jednostce (np. recenzentowi)
PROMOTOR




Badanie

y 4
Proby
przetworzenie pliku

otrzymanie wyniku
wygenerowanie raportu badania

POLA OBOWIAZKOWE przetworzenie pliku
@ otrzymanie wyniku
Tytut pracy wygenerowanie raportu badania
Jezyk
Autorzy
Imie i nazwisko przetworzenie
Wydziat pliku
Kierunek otrzymanie
Typ pracy @ wyniku
Numer albumu wygenerowanie
Promotorzy

. . raportu badania
Imie i nazwisko

* % %

Recenzenci (opcjonalnie) 7 . .
e | azwieko Proba 2 i 3 sg opcjonalne



S

ZAREJESTROWANE

Badanie jest .

zarejestrowane
Badanie ma

czesciowo lub .

w catosci
wypetniong

metryke. .

Brak
uruchomionych lub
wykonanych prob

Badanie a proba

ya'eeo

v

v

WYSLANE BADANE WYKONANE ZAAKCEPTOWANE BLAD
Badanie ma poprawnie ¢ Biezgca proba jest * Biezaca proba * Raport biezgcej * Proba zostanie
wypetniong metryke w realizacji zostata wykonana proby zostat ponowiona
i jest zarejestrowane * Jest raport biezace; zaakceptowany
Praca zostata proby. « Odznaczanie
przetworzona i * Raport nie zostat zapozyczen zostato
zapisana zaakceptowany zablokowane

Biezgca proba oczekuje
na uruchomienie

Na liscie badan widoczny jest stan ostatniej proby



Préba - czas realizacji

r e

WYSLANE BADANE WYKONANE

do 24 godzin

©



. JEDNOLITY SYSTEM
‘. J SA ANTYPLAGIATOWY

Instytucja:

- Zalogowany:

CENTRUM POMOCY

AKTUALNOSCI

WYLOGUJ 3 A ANALORO0O

BAZA WIEDZY

HELPDESK OPI PIB BADANIA

an Uzytkownicy < A > Badania

/,:, Uprawnienia

Badania

‘= Badania

£ Ustawienia Q|

'9 Profil
Status Ostatnia zmiana
. 11.02.2019 - 14:00:21

11.02.2019-13:24:06

11.02.2019 - 12:52:52

11.02.2019 - 12:52:50

11.02.2019 - 12:52:27

11.02.2019 - 10:40:26

08.02.2019-16:36:15

08.02.2019 - 14:41:17

08.02.2019-14:01:38

Tytut pracy dyplomowe;j

SZCZEGOLY

SZUKAJ C* ODSWIEZ LISTE

Autorzy

= FILTRY <+ NOWE BADANIE

Wynik

91%

100%

82%

100%

100%

3%
(54%)



ANTYPLAGIATOWY

(I JSA ANTYPL AGIAT CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Q Informacje o pracy
tytut pracy, jezyk pracy
polski

‘= Badania
0 Aaar Autor 1

lub autorzy pracy
licencjacka

Promotor / Recenzent
Promotor 1

przypisani o pracy

o Pliki

przesytane do badania



s JSAKE'%&SI\:RYG‘»H“TOWY N CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Autor
lub autorzy pracy

Autor 1

Badania

licencjacka v

Kierunek studiow (pole wymagane) ]

mie (pole wymagane)

[ -+ DODAJ KOLEJNEGO ]




> JSA Lonainvsisien A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI ~ FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESKOPIPIB  BADANIA

‘= Badania

<+ DODAJ KOLEJNEGO

<+ DODAJ RECENZENTA

DALEJ ~—~ WROC e

Pliki

przesytane do badania

ANULUJ [ I ZAPISZ METRYKE ] ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA D>




(‘, JSA ANTYPLAGIATOWY A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESKOPIPIB  BADANIA

-» Uzytkownicy

4 Uprawnienia

‘= Badania -
Statystyki |
[ statyst + DODAJ KOLEJNEGO Uwaga!
Q Ustawienia
-+ DODAJ RECENZENTA
6 Profil

DALEJ ~ WROC )

Pliki
przesytane do badania

ANULUJ B ZAPISZ METRYKE ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA D>



C ) [JS A e A CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI ~FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

-x» UzZytkownicy

A5 Uprawnienia

= Badania
[[§ Statystyki <+ DODAJ KOLEJNEGO
Q Ustawienia Dane Zapisane
<+ DODAJ RECENZENTA
e Profil
DALEJ ~ WROC )
Pliki
przesytane do badania BADANIA

ANULUJ B zAPISZMETRYKE [ ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA 3>



ANTYPLAGIATOWY

(I JSA"D""’“” AGIAT CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Promotor / Recenzent

przypisani do pracy Promotor 1

Pliki
przesytane do badania

WYBIERZ PLIKI [ i 3

v tekst.docx

WROC e

ANULUJ B ZAPISZ METRYKE l ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA D> l




C: JSA ANTYPLAGIATOWY CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

o Tpon Q Promotor / Recenzent B -
B SRS przypisani do pracy romotor

tanien

/¢ Uprawnienia

:= Badania Imio S
[ statystyki Wysytanie do badania
Q Ustawienia o Pliki
przesytane do badania
€ Profil
WYBIERZ PLIKI [ y: *
+/ tekst.docx (19.86 baj . w) do badania [x]
Z Z) ie pomysinie. Dziekujen
WROC e

OK

ANULUJ B ZAPISZ METRYKE ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA 3>



Typy i rozmiar plikow

JSA




Jak zarzadzac badaniami?



o‘. 0 JSAfﬂwg{g\g;;%wv A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI ~ FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESKOPIPIB  BADANIA

@ , : - Badania

Badania

[ O, Wyszukaj I v FILTRUJ ] + DODAJ BADANIE

= Badania

- ﬂu pracy \

f
CE
m
CE
@

+

. 07.09.2018 14:06:29 100%



C: JSA ANTYPLAGIATOWY #A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

Badania

i= Badania Wyszukaj v FILTRUJ + NOWE BADANIE

2

23.09.2018 23:24.03
23.09.2018 09:01:08

(/) 23.09.2018 05:54:52 17%

22.09.2018 09:33:28

22.09.2018 09:14:41
22.09.2018 07:06:38
21.09.2018 19:04:59

O 21.09.2018 18:00:44 70%



awnienia
A Uprawnienia

= Badania
[[§ Statystyki
Q Ustawienia

e Profil

79

Proba w toku

22.09.2018 09:14:40

[ Proby (2z3) ]

A

@
Q

75

tekst.docx

22.09.2018 09:10:19

22.09.2018 07:06:38

22.09.2018 09:14:41

22.09.2018 09:14:40

22.09.2018 09:14:41

HISTORIA ZMIAN EDYTUJ

17%



B
L

H%\

S

=

O &

Badania

Préba wykonane

HISTORIA ZMIAN UDOSTEPNIJ EDYTUJ NOWA PROBA

Préby (2z3)

O 67 21.09.201815:58:22  21.09.2018 15:56:53 47% 48% 50% 50%
gosia3.docx [ Pobierz RAPORT ]

O 21.09.2018 15:45:38 51%

KX3 < < E: o



Jak doda¢ now3g probe?



Instytucja: v Zalogowany: WYLOGUJ 2 AAALORO

Cf 0 ) JSA S e owy A CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESK OPIPIB BADANIA

a» Uzytkownicy ¢« M > Badania

/,, Uprawnienia

Badania

= Badania

Q Ustawienia Q (& ODSWIEZ LISTE — FILTRY

9 Profil
Status Ostatnia zmiana 4 Tytut pracy dyplomowej Autorzy Wynik
. 14.02.2019-14:15:44 0%
. 14.02.2019-12:16:48 100%
. 12.02.2019-15:11:33 100%
. 12.02.2019 - 15:05:26 82%
. 12.02.2019-15:04:29 100%
. 11.02.2019 - 13:24:06 100%
. 11.02.2019 - 12:52:52 82%
. 11.02.2019 - 12:52:50 100%
. 11.02.2019 - 12:52:27 100%



@ JSAKES

e
-_

e &

Uzytkownicy

Uprawnienia

Badania

Ustawienia

Profil

YSTEM

VS
LA

GIATOWY

o 14.02.2019-14:15:44
Tytut pracy Praca
Jezyk pracy polski
Nazwisko i Imie Numer albumu
Autorzy

Promotorzy

Numer badania 44673

Dodano badanie 14.02.2019 - 14:13:50

Dodano badanie przez

Proby (2z3)

Status Numer préby

o 43808

Pliki badane tekst.docx

. 14.02.2019-12:16:48

Data zmiany statusu

14.02.2019 - 14:15:44

Praca

CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Typ pracy Jednostka Kierunek studiéw

Recenzenci Brak

Ostatnia zmiana danych 14.02.2019 - 14:13:50

Ostatnia zmiana danych przez

HISTORIA ZMIAN UDOSTEPNIJ EDYTUJ NOWA PROBA

Wystano Wystano przez = 40 =20 =10 =5

14.02.2019 - 14:13:50 Waniewska-Bobin Magdalena 0% 0% 0% 0%

POBIERZ RAPORT

Student Piotr 100%



o‘_ : ) JSA BRE AT owy A CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI ~ FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESKOPIPIB  BADANIA

Nowa proba

Nowa préba

Pliki

przesytane do badania

WYBIERZPLIKI [l

[ J

. 'J‘I‘ - ¥ *
Eﬂ?gﬁéﬁi o Rzeczpospolita @ BEPR0ER AN Unia Europejska
- Polska / h' INFORMAGJI Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukac]a Rozwd)




Jak mozna modyfikowac badanie?



& Isa

*e
.

® &

JEDNOLITY SYSTEM

ANTYPLAGIATOWY

Uzytkownicy

Uprawnienia

Badania

Ustawienia

Profil

Tytut pracy dyplomowej

Q,
Status Ostatnia zmiana
O 14.02.2019 - 14:52:36

Tytut pracy

Jezyk pracy

Autorzy

Promotorzy

Numer badania
Dodano badanie

Dodano badanie przez

Proby (3z3)

polski

Nazwisko i Imie

Brak

44712

14.02.2019 - 14:52:36

Numer albumu

Brak

CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI

SZUKAJ ( ODSWIEZ LISTE

Typ pracy Jednostka

inna

Recenzenci

Ostatnia zmiana danych

Ostatnia zmiana danych przez

FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PI

— FILTRY

+ NO

Autorzy

Kierunek studiéw

Brak

14.02.2019 - 14:52:36

HISTORIA ZMIAN



> JSA SR gares A  CENTRUMPOMOCY  AKTUALNOSCI ~ FAQ  BAZAWIEDZY  HELPDESKOPIPIB  BADANIA

— . 0123456789
= Badania

27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12

HISTORIA ZMIAN UDOSTEPNIJ m NOWA PROBA

Préby (2z3)

o 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 - - -

. 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 S 24 40%

KowalskiJan12345_v2.doc KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJ45Kow.doc

POBIERZ ’ RAPORT




Q@ JSASS

&% Uzytkow

A, Uprawnienia

Badania

@ & B8

P

LAGIATOWY #  CENTRUM POMOCY

polski

54566778

% Historia zmian

AKTUALNOSCI

FAQ

ZAMKNIJ

Proby (2z3)

22.09.2018 09:14:41

N 75

tekst.docx

22.09.2018 09:14:40

BAZA WIEDZY

HELPDESK OPI PIB BADANIA

09.2018 09:14:41

HISTORIA ZMIAN EDYTUJ



Jak udostepnic badanie?
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— . 0123456789
= Badania

27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12

HISTORIA ZMIAN [ UDOSTEPNIJ m NOWA PROBA

Préby (2z3)

o 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 - - -

. 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 S 24 40%

KowalskiJan12345_v2.doc KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJ45Kow.doc

POBIERZ ’ RAPORT




A CENTRUM POMOCY AKTUALNOSC FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Udostepnij badanie




Udostepnienie badania

BIURO

PROMOTOR

e
——.M

Email JSA



Pytania sprawdzajace



System pozwala na...

Odndanie kilku promotorow do metryki badania
@ zapisania danych czgstkowych w metryce badania
3. dotgczenie pliku pracy bez metryki badania
dn’faczenia metryki bez pliku pracy
@przeglqdanie raportow z poprzednich prob

6. udostepnianie raportu pracy studentowi



Gwarantowany czas badania pracy wynosi...

1. do 15 minut

2. godzine



Czy promotor moze przeprowadzic cztery proby?

1. Nie, badanie zaktada mozliwosé przeprowadzenia maksymalnie trzech préb
2. Nie, przepisy nie pozwalajg na przeprowadzenie wiecej niz trzech prob

@Tak, w ramach dwdch osobnych badan



Skad promotor bedzie wiedziat, ze udostepniono mu badanie?

1. Powinien obserwowac nowe badania na swojej liscie badan
2. Dostanie informacje od pracownika, ktory udostepnit mu badanie

@ Dostanie powiadomienie z systemu droga mailowa



Jak badana jest praca?



Bazy porownawcze

e Baza uczelni

Wikipedia

Akty prawne

NEKST
(polski Internet™*)

Q ORPPD

*Planowanyjest dostep do Swiatowego Internetu za pomoca wyszukiwarki Bing




Proces odnajdowania zapozyczen

‘:E‘ﬁ

Praca
wyekstrahowany tekst
(oczyszczony z grafik i formatowania)

Bazy porownawcze
(podzielone na fragmenty)

=
E'ﬁ}

Zapozyczenia

‘ |||
——

- |||
——

Zrodto




Proces detekcji zmiany stylu pisania pracy
(Stylometria)

_ o
- [ i Gtowny styl pracy (70%)
.
) —
/ 57
=| - )
/ F1— L
—_— = Em)
F2 o
\ — 'iz Fragment rozny
N = — :‘iﬁf‘m’?iﬁ' od gtéwnego stylu pracy
Sz




Detekcja zapozyczen i manipulacji

_—

* klony prac dyplomowych

e zapozyczenia fragmentow w zrodtach

1. Zapozyczenia _< referencyjnych

* fragmenty podobne semantycznie do tekstow w
zrodtach referencyjnych (niezaleznie od szyku

stow we frazie)
\

2. Zmiana stylu pisania
pracy

. . * mikrospacje
3. Manipulacje w celach Patle
* twarde spacje

ukrycia zapozyczen S ukryte (biate) znaki specjalne, symbole lub litery
* znaki pochodzace z alfabetu innego niz jezyk
badanej pracy




Czym jest raport z badania pracy?



ANTYPLAGIATOWY

S JSA JEDNOLITY SVSTEM .} CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

Badania

Badania

Q. Wyszukaj v FILTRUJ + DODAJ BADANIE

= Badania

J
© 07.09.2018 14:06:29 100%
O 07.09.2018 13:27:21 100%
@ 07.09.2018 13:20:52 100%
) 07.09.2018 13:20:20 . — ‘ . 100%
)
& 07.09.2018 13:19:46 13%
) 07.09.2018 13:19:19 85%
& 07.09.2018 13:18:39 0%
O 07.09.2018 13:12:10 77%



Raport

1. METRYKA badania

2. Analiza tekstu

» STATYSTYKA

(w tym STYLOMETRIA)

e ROZKtAD DtUGOSCI
WYRAZOW

3. PROCENTOWY ROZMIAR

PODOBIENSTWA

(wyniki ogdlne

i z podziatem na bazy)

Raport

«{ UDOSTEPNIJ

L4

POBIERZ

Uzytkownicy

Uprawnienia

Badania

Ustawienia

Profil

Metryka

W

/ Analiza tekstu
2 Statystyka

105746

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

Znaki

13 090

\

Nierozpoznane wyrazy
Wyrazy

Fragmenty innego stylu

Rozktad dhugosci wyrazéw

15%

10%

5%

W skali catej pracy

0%

8

$rednia z ORPPD

12
Liczba znakéw w wyrazie

@ Badana praca

~

4 Wyniki ogolne - PRP

3 2 40 wyrazéw we frazie

= 20 wyrazdw we frazie

=10 wyrazdw we frazie

= 5 wyrazéw we frazie

23 o, 25 o 27 . 28 o, .
o 41% o . 42% o - 42% o . 42% o
g G Y.
Nr Referencyjna baza poréwnawcza =40 220 | 25
15% 16% 16% 16%
1% 11% 11% 1%
14% 14% 14% 14%




Metryka



1.

Raport

METRYKA badania

AKCEPTUJ

«{ UDOSTEPNIJ

¥ POBIERZ

&% Uzytkownicy
4 Uprawnienia
i= Badania

£X Ustawienia

O Profil

Analiza tekstu

Statystyka

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

Znaki

Wyniki ogélne - PRP

= 40 wyrazdw we frazie

fraz

Nr Referencyjna baza poréwnawcza

41% o

Nierozpoznane wyrazy
Wyrazy

Fragmenty innego stylu

= 20 wyrazdw we frazie

s 42% o

fraz

Rozktad diugosci wyrazéw

W skali catej pracy

$rednia zORPPD @ Badana praca

15%

10%

5%

0%
1 4 8 12 16 =20

Liczba znakéw w wyrazie

£ 10 wyrazow we frazie > 5 wyrazéw we frazie

27 28 o,

z 42% o 28 42% o
240 220 210 25
15% 16% 16% 16%
1% 1% 11% 1%
14% 14% 14% 14%




Metryka

zawiera wszystkie dane
wprowadzane do badania
oraz informacje

o przeprowadzonych probach
(w tym NUMER BADANIA

i NUMER PROBY)

Raport
Metryka

~

12.09.2018 12:51:38

polski
.docx
[ P 29 20
12.09.2018 12:51:38 Wykonane

12.09.2018 12:52:03

12.09.2018 12:51:38



Analiza tekstu — statystyka i wykres



Raport

2. Analiza tekstu

Statystyka
Rozktad dfugosci wyrazéw

e &

AKCEPTUJ

UDOSTEPNIJ

POBIERZ

Uzytkownicy

Uprawnienia

Badania

Ustawienia

Profil

Raport

Metryka
W
ﬂnaliza tekstu \
Rozktad diugosci wyrazéw i
Statystyka goscl wy $rednia z ORPFPD @ Badana praca
15%
.................................... Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy .
%
105 746 Znaki & 10%
3
- Nierozpoznane wyrazy = o
z
13090 Wyrazy
0%
Fragmenty innego stylu 1 4 8 12 16 =20
Liczba znakéw w wyrazie

Wyniki ogélne - PRP

= 40 wyrazdw we frazie = 20 wyrazdw we frazie

= 41% o z 42% o

Nr Referencyjna baza poréwnawcza

& 10 wyrazow we frazie

27 28
fraz 42% o fraz
Wynik wiodacy
=40 220
15% 16%
11% 11%
14% 14%

= 5 wyrazéw we frazie

42% o
210 z5
16% 16%
11% 11%
14% 14%




Analiza tekstu: Statystyka

Analiza tekstu

Statystyka
Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy
F— . Te sekcje informujg o mozliwych
manipulacjach na tekscie
B --------------------------- Nierozpoznane wyrazy
13 090 Wyrazy

Cn Fragmenty innego St}flU) Stylometria




Analiza tekstu: Rozktad dtugosci wyrazow

Rozki{d dtugodci wyrazéw

15%

10%

2%

W skali cate) pracy

0%

)

4 8 12 16

)

Srednia z ORPPD @ Badana praca

Liczba znakow w wyrazie

Wzrost rozktadu w tych miejscach
informuje o mozliwych manipulacjach na tekscie
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Analiza tekstu

TEKST PRACY
Statystyka Rozktad dtugosci wyrazow Srednia z ORPPD @ Badana praca

205%

AKCEPTUJ

v 1 0 Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy A
« UDOSTEPNIJ | g 5%
8316 Znaki =
=
" o10%
i POBIERZ ==== Nierozpoznane wyrazy =
= 5%
Wyrazy
2% Uzytkownicy B Licaba fragmenton : 12 s 20
Liczba znakow w wyrazie
":, Uprawnienia
= Badania . ..
Procentowy rozmiar pofobienstwa (PRP)
@ stawyswyki ‘
Biate znaki specjalne D 4

TEKST PRACY

PODOBIENSTW! . v ANALIZA TEKSTU <

Znaki specjalne lu spoza jezyka pracy

-----------------------------------------------------------

DOC START (funkcje wychowawcze placoyffk szkolnych - biaty znak & docx) ======

&do&nich:&szkoty,&zwigzki&miodziezy ghwietlice &kluby,&osrodki&socjalne & domy&spoteczne, &domy&kultury & domy&dziec
Btowych,&nawykow &warunkdw &materighMych,&cech&osobowosciowych, &infrastruktury &kultywowanych&tradycji&spedzania &w
howawcze, &organizacje&sportowe, &kpfoy &instytucje&wyznaniowe & —

& koscict. &&To&rodzina&stanowi &piengfza &grupe &do&kidrej&nalezy&dziecko &w&kiorej&rozwija & sie &&ono&psychicznie&i&fizycz

""""""""""""""""""" (np_&zabawki) &kulturowe &&(np .&zgfcia&pozalekecyjne), & spoteczne &

ymi&dzie¢mi) &przyrodnicze&

(np.&wartosciowe &kontakty &z &j
(np_&przebywanie &na&swicz@M &powietrzu).& Niewatpliwie &sprzyjajacym&elementem & jest &dobra&atmosfera&panujaca&we &wzaje
moralne &przyczyniajgce gt &posrednio &do &wychowania&jednostki&i&grup &spotecznych”32.& Dzigki & swobodzie&wyboru &i&dobro
Oczywiscie&waznegd &rowniez &nastawienie&placowki&szkolnej &do&ktorej& uczeszczaldziecko & Szkota&jak &i&rodzice &uczest
sztattowaniem &pozytywnych &skojarzen &i&postaw &do&czasu&wolnego . &Warto &aby&réwniez &wigczali&rodzic
Dlugosc wyrazow w badanejpracy @ € > PO SN

Fragmenty innego stylu




Procentowy rozmiar podobienstwa



Procentowy rozmiar podobienstwa (PRP)

Wyniki ogolne - PRP

23
fraz

4% % 42% 27 42% 28 42%

fraz fraz fraz

Wynik wiodacy

Wynik wiodgcy
(domysiny)

Y

Liczba znakow ze wszystkich
fragmentéw podobnych

Zzz PRP = ! x 100%

— X
Liczba wszystkich znakéw w
badanej pracy




Procentowy rozmiar podobienstwa (PRP)

\_

/~  Wyniki ogélne - PRP

2 40 wyrazow we frazie

2 20 wyrazow we frazie

2 10 wyrazow we frazie

2 5 wyrazow we frazie

5 3 - -
Nr Referencyjna baza poréwnawcza 240 220 210 25
Zrédta wykrytych podobieristw X
Nr Tytut lub adres dokumentu Najdiuzsza fraza 240 220 210 235
11 3825 1 1 1 1
1.2 - - - 1018 1 1 1 1
0% 0% 0% 0%
v 4 Bazauczelni 0% 0% 0% 0%




Rozktad diugosci wyrazdw Srednia z ORFFD @ Badana praca

15%

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

«. UDOSTEPNIJ g
. 5 0=
2931 Znaki _g
i il Mierozpoznane wyrazy j e
]
-
1170 Wyrazy
(14
= Badania Fragmenty innego stylu ! “ £ ' ' =0
Liczha znakdw w wyrazie

O Pofil
Wyniki ogélne - PRP

= 40 wyrazow we frazie 2 20 wyrazow we frazie =10 wyrazdow we frazie 2 5 wyrazow we frazie

3 3 3 3
2 65% o 2 65% o 2 65% o 2 65% o
Mr Referencyjna baza pordwnawcza z40 z20 =10 z5
52% 52% 52% 52%

Zrédta wykrytych podobieristw X

Nr Tytut lub adres dokumentu Majdluisza fraza =40 =20 z10 z5

1.1 ik 1 1 1 1

WYKRYTE PODOBIENSTWA
1.2 e 1 1 1 1

13% 13% 13% 13%




¥ POBIERZ

= Badania

& Pprofil

Czym jest Helpdesk?

PODOBENSTWA <

Analiza tekstu

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

Znaki

D --------------------- MNierozpoznane wyrazy

Wyrazy

Fragmenty innego stylu

Wyniki ogolne - PRP

Z A0 wyrazow w

e frazie 2 20 wyrazow we frazie

TEKST PRACY

Rozkfad diugosci wyrazdw Srednia z ORFFD @ Badana prac
153

7

bl

W skali catej pracy

I
Y

1 4 B 12 16

Liczha znakow w wyrazie

210 wyrazow we frazie 2 5 wyrazow we frazie

~ ZRODEO PODOBIENS



Wynik
0golny
- wiodacy

Wyniki dla baz
- wiodgce

Zielone PRP

Wyniki ogélne - PRP

= 40 wyrazow we frazie

z 41% o

Nr Referencyjna baza porownawcza

Nie przekracza progu toleranc;ji

fraz

Pomaranczowe PRP

=20 wyrazow we frazie

42% o

=10 wyrazow we frazie
27
z 42% o

240

15%

11%

14%

fraz

220

16%

11%

14%

= 5 wyrazow we frazie

42% o

)

16%

11%

14%

Czerwone PRP

Przekracza prég podwyzszony

Przekracza prég wysoki

W kazdym przypadku niezbedne jest sprawdzenie zapozyczerh w TRESCI PRACY

25

16%

11%

14%



Domyslna konfiguracja progow tolerancji
PRP dla wyniku ogdlnego

Wyniki ogolne - PRP

3

fraz 635% fraz 65% f 635% f 635%

> 30% PODWYZSZONY
> 40% WYSOKI



Domyslna konfiguracja progow tolerancji
PRP dla wyniku baz

240 220 210 25

Nr Referencyjna baza poréwnawcza

52% 52% 52% 52%

13% 13% 13% 13%

0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

« 4 Baza uczelni

> 20% > 30% 2 40% 2 50%
PODWYZSZONY PODWYZSZONY PODWYZSZONY PODWYZSZONY
> 60% WYSOKI > 70% WYSOKI

2 40% WYSOKI 2 50% WYSOKI



Elementy i parametry
dostosowywane indywidualnie
przez Administratora systemu



CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

0Ogolne Parametry wyniku Wykluczenia tekstu
ax  Uzytkownicy

/ Uprawnienia . . . .
. Wartosci parametrow w InStthCJI

Badania . . i
“  Qsrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy Parametry wlasne

Ustawienia
Parametry p4

o
O Profil ®

1 . Sita podobieristwa tekstu (rekomendowana wartosc¢ to 0.3)

_D.
48]
-

o Wartosci progéw wynikow oraz wynik wiodacy
Parametry do ustawienia:

1. Sita podobienstwa tekstu Nazwa / Opis O @) (m O

2. Wynik wiodacy (1 z 4)

3. Dtugosc frazy (odilu 3 . Odiluwyrazéw fraza 40 = 20 2 10 s 5 s
wyrazow fraza)

4. Progi tolerancji (prog
podwyzszony i wysoki)
dla wyniku ogdlnego i baz Akty prawne 20 [#1% 30

A
A

o 30

Ay

% 30

Ay

% 40

L1
=3
Ak
-]
i~

ORPPD 20

, 3 i 20 1% 30 1% 40 1% S50 cak
Parametry moga by¢ ustawiane Baza uczelni ’ ’ ° °
* dla catej instytucji
° dla poszczegélnych Internet 20 1% 30 1% 40 +1% 50 +1%
jednostek
A . wynik ogsiny 30 2% 30 121% 30 121% 30 2%




- JEDMOLITY SYSTEM
‘; JSA ANTYPLAGIATOWY

) CENTRUM POMOCY AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY HELPDESK OPI PIB BADANIA

ax Uzytkownicy

/.; Uprawnienia

Badania

Ustawienia

® &

Profil

Warto w tym miejscu dodac:

1. Strone tytutowa pracy

2. Oswiadczenie o
samodzielnym napisaniu
pracy przez studenta

Wykluczenia mogg by¢

dodawane

e dla catej instytucji

» dla poszczegdlnych
jednostek

0Ogolne Parametry wyniku Wykluczenia tekstu
Wykluczenia tekstow w instytucji
“ 0srodek Przetwarzania Informacji — Paristwowy Instytut Badawczy Wykluczenia instytucji: 1
Teksty pomijane w analizie wynikow ) 4

Y T |

~  OSWIADCZENIE O$wiadczam, ze prace niniejsza przygotowatem(am) samodzielnie. Wszystkie dane, istotne mys$li i sformutowania pochodzace z literatury (... [x]

OSWIADCZENIE O$wiadczam, Ze prace niniejszg przygotowatem(am) samodzielnie. Wszystkie dane, istotne mysli i sformutowania pochodzace z literatury (przytoczone
dostownie lub niedostownie) sg opatrzone odpowiednimi odsytaczami. Praca ta nie byta w catosci ani w czesci, ktéra zawierataby znaczne fragmenty przedstawione w
pracy jako oryginalne (wyniki badan empirycznych, obliczenia, spostrzezenia, oceny, wnioski, propozycje itp.), przez nikogo przedtozona do zadnej oceny i nie byta
publikowana. O$wiadczam, ze tekst pracy dyplomowej ha nosniku elektronicznym jest identyczny z tekstem wydrukowanym i nie zawiera znakéw niewidocznych na
wydruKu. ..o NI e (miejscowo$6) (podpis) OSWIADCZENIE Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na
udostepnienie osobom zainteresowanym mojej pracy dyplomowej. Zgoda na udostepnienie pracy dyplomowej nie oznacza wyrazenia zgody na kopiowanie pracy
dyplomowej w catosci lub w czesci. Brak zgody nie wyklucza kontroli tekstu pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym, wyklucza natomiast dopisanie tekstu do
bazy tego systemu. * niepotrzebne skreslic .........c.ccccoeeevenenene. NIt s (miejscowosc) (podpis)

Wykluczenia tekstow w jednostkach

+» Laboratorium Inzynierii Lingwistycznej Wykluczenia wtasne: 2



Pytania sprawdzajgce



JSA porownuje tekst badanej pracy z...

@DHF‘F’D

2. Internetem

6. bazg prac zaliczeniowych uczelni

@ bazg aktow prawnych

8. bazg dokumentow tworzong na potrzeby postepowan awansowych



Kto dotacza plik pracy do badania?

1. student po zatwierdzeniu pracy przez promotora
2. tylko promotor pracy
@ promotor lub pracownik administracji uczelni

4. administrator JSA na uczelni



W ramach jednego badania mozna wykonac...

1. jedna probe

@trz}f proby

3. nieskonczong liczbe prob



Tekst pracy obejmuje kilka plikow. Czy system pozwoli na dodanie ich do jednej
proby?

OtakJ do kazdej proby mozna zatgczyc kilka plikow
2. nie, do jednej préby mozna zatgczyc tylko jeden plik

3. nie, dla kazdego pliku trzeba zatozy< osobne badanie



Co oznacza wartosc PRP na liscie badan?

1. wartosc PRP z pierwsze] proby w ramach badania
2. srednig wartos¢ PRP z wszystkich préb w ramach badania

@ wartosc PRP ostatniej wykonanej proby w ramach badania



W sytuacji, gdy student przyniost kolejna (drugg) wersje pracy do zbadania
nalezy...

1. zatozyé kolejne badanie i dodac prace do proby
@ dodac kolejng probe w ramach poprzedniego badania

3. usunac poprzednig probe z badania i zatgczyc¢ nowy plik



Czerwone kotko z wykrzyknikiem na liscie badan informuje o...

1. zapisaniu metryki bez pliku

2. za duzej wielkosci pliku

@ btedzie systemu

4. biedzie przestania pliku

5. wykrytym plagiacie



Niniejsze materiaty przedstawiajq stan systemu JSA na dzien przeprowadzenia szkolenia i sq przeznaczone dla
uczestnikow szkolenia. Nie powinny byc one wykorzystywane do innych celdw, przetwarzane ani zmienianie.



